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a sottascrizione di ab-

bonamentt a giomali ¢

riviste, da parte del-
I"azienda, a favore dei suoi
dipendenti, pud intendersi o
come una retribuzione in na-
tura o come un onere di uti-
lita sociule ¢ dungue seguire
un diverso regime fiscale ©
contributivo, a norma deglt
artt. 31 e BO0 del Tuir, In
particolare. se cientranti ne-
gl oner di utilita sociale, wali
spese non faranno parte della
retribuzione imponibile.

Caondizieni per la

non tassahilita

in capo 2l dipendente

L abbenamento a giornali ¢f
o periodici in generale, co-
me costo sostemito dal dalo-
re di lavoro, a favore del la-
voratore subordinato o det
collaboratore costituisce, in
hinea di massima, un onere
di utilita sociale ai sensi del-
I"articolo 100, ¢. 1, Dpr 917/
1986, Tale onere si pui deli-
mire come spesa yolontaria-
mente sostenuta dal datore
di Javoro per specifiche fina-
litd di istruzione o ricreazio-

Incidenza sul costo annuale del lavoro e retribuzione netta nel cedolino paga

Abbonamenti a riviste e giornali in hilico
tra fringe henefit e oneri di utilita sociale

ne del lavoratore, a seconda
che I"abbonamento riguardi,
rispettivanente,  pubblica-
zioni wtili per I’aggiorna-
mento professionale, ovvers
nos inerenti "ambito profes-
stonale {puro scopo ncreati-
vo). Per potersi escludere la
tassubilita delia retribuzione
in naftra in capo al dipen-
dente, oceorre dunque che, a
nonma dellas 100 del Tuir:
1. gli abbonamenti siano de-
ati ulla generalita o a in-
tere calegorie di dipendenti;
2. essi rispondano a finalitd
Ldqull\’C dt sstruzione (per
n\::mpm riviste pru!:‘.smlmv
I}, ricreative (per esempio
rIvIsic non pmh.ssmnali) di
ll\\hl\tLllLJ \OLIJIL sanilaria
o di culio;

3. lc spese siano sostenute
volontariamente dal datore
di Tavoro: cioé non devono
essere obbligatorie in forza
dt conteatti collettivi o ac-
cordi azieadali.

Quanele 'abbonamento

€ benefit

l.a mancanz di anche uno
solo dei 3 requisitt sopra
elencati comporta Uattribu-
zione di un fringe benefil,
valutabile in base ali’art. 9
del Tuir {valore normale
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identificabile, nel caso d:
specie, con il costo sosteny-
to dall’azienda). Cosi per
eserupio si parla di fringe
benelil tassabile se 1'zhbo-
namento va a beneficio di
un singolo dipendente ¢ non
di una categori, ovvero se
I'azienda lo sottoscrive in
base ad accordi aziendali ¢
non volontariamente.

beneficiario dei  pagamenti
effeftuati dalls propria azien-
da in relazione all’obicttivo
di fornitura dei servizio™.

Cid significa che il rimbor-
s0 da parte del datore di la-
voro, del costo  sostenuto
dal dipendente per abbenar-
sia una data rivista o gior-
nale, fa rientrare I'erogazio-
ne tra i redditi di lavoro di-

Per poter usufruire del-  pendente imponibili.

I"esenzione fiscale ¢ contri- L’attribuzione dunque in
butiva, data busta di un
dal combi- imporio per
nate  dispo- Impunihilité la  soto-
sto degli ar- e serizione, a
ticoli 100 e sel Impﬂﬂﬂ nome  del
1 del Tuir, supera £ 25823 dipendente,
¢ pecessa- ' di abbona-
rio poi che menti a ri-
gli abbona- viste ¢ pub-

menli, seppure inleslati ai
tavoratori, siano pagati dal-
Pazienda ¢ non rimborsati
al dipendente: in questo ca-
so si tratterebbe comungue
i retrtbuzione imponibile.

A tale proposio ricordiamo
guanto stabilito dall’ Agenzia
delle Entrate, con tis. o 344
. del 1032004 = 0% di-

pendente deve risultare estra-
neo al rapporto che intercor-
re tra l'azienda e 'efettive
prestatore del servizio e in
particelare nen deve nsuitare

blicazioni non specializzate,
TAPPrEsenty un compenso in
natura e, come tale, & sog-
getto a tassazione ¢ concor-
re a formare il reddito del
dipendente o collaboratore.

L'imponibilita scatta ol mo-
mente deila corresponsione ¢
tale elemento concorre anche
alla determinazione del Tii.

Ricordiamo perd che non
sono comungue mponibili 1
compensi it natura che con
superino, nel corso deli*an-
no, importo di € 258,23,

Se tale limite venisse supe-

roto, diventerebbe imponi-

bile I'intero imporo del be-
nefit e non solo {'eccedenza.

Riepilogando, I"abbonamen-

o diverrd imponibile:

w in caso di abbonaments
“ad personam™;

m in case di rimborse da
parte dell’azienda del co-
SO sostenuto in propric
dal dipendenie;

m in caso di strsbuzione in
busta di un impoclo pan al
costo sostenuto dall’azien-
da per Pabbonameto;

= in caso di settoscrizions
da parte deli’azienda in
base ad accordi aziendali e
non su base volontaristica;

a quando non ricorrano fi-
nalita di istruzione, ricre-
ative, di assisterzza soci
le e sanitaria o di cuito;

® quando importo ammuo
s1a supertore a € 258,23,

Da tenere distinto il caso in

cui b datore soltoscriva a

suo nome |'abbonamento a

periodici, dei quali 1 lavora-

tori possano  usufiuire -al-

I"interno dell azienda.

In tal caso non ¢f si tiove-

rebbe centamente nell’ambi-

to dei fringe benefit; rimar-
rebbe solomente da definire
se tali spese, in base al prin-

cipio generale di inerenza,
abbiano e caratteristiche
per essere deducibili fiscal-
mente in capo all'impresa.

Deducibilita fiscale

per il datare di lavoro

Per la determinazione del
reddito assoggettabile n Ires,
se gl abbonuwmenti presen-
tano le carafteristiche delke
crogazioni liberali ex art.
160 Tuir, la loro deducibilita
& limitata al 5 per mille del-
le retribuzioni complessiva~
mente erogate nell"anno. Se
si tratta di retrtbuzion: in na-
lur'l, allora fa lore deducibi-
lita & pienz a nonna dell’art.
85 del Tuir. Per quanto ri-
guarda {a deducibilith ai fini
Lrap, si ricorda ¢he i cosi
del personale sene indedu-
cibilt per I3 delerminazione
di questo wibuo.

Nel caso specifico, se le
spese fossero riconducibili a
servizi di aggiornamento del
personale {riviste specializ-
zate professionuli), classili-
cabili nella voce B7 del con-
ta economice sarebbero de-
ducibili; se invece secondo i
corretti - principi  cotitabili
dovessero  essere  inserite
nella voce B9, risuiterebbe-
iy indeducibili. -]

Retribuzione eroggata cor corresponsione di s benefit gsutin-
serizione di un ahbonamento del valore di € 308,00} al singolo
dmendente mquadratu al ¢ livella del Genl Terziario & Servizi
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 Ceril Terziario-Servizt BENEFIT ABBONAMENTG
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masi
2444542 - 300,00
2444512

300,00
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Vatore rermale
2iibonamento rivis

‘Lordo per ripns!ind'
hetl (conien heneft)

Contributi
c/Azienda
720642

7.294,86

Tir
1.688,52
1.700,25

735763

1.721,61

Netlo annuo
17.538,00
17.426.00

17.538,00




